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YONETMELIK

Cumbhurbaskanlig1 (Diyanet Isleri Baskanlig1)’ ndan:

DiYANET AKADEMISi MESLEKI EGITIiM YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Diyanet Akademisi tarafindan diizenlenecek
mesleki egitimler, bu egitimlerin hedef ve ilkeleri, planlama esaslari, smav ve degerlendirme
usulleri, izinler, devam-devamsizlik durumlari, egitim programlari ve siireleri, egitim takvimi,
egitim yerleri ile diger hususlara iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Diyanet Akademisi ile Diyanet Akademisinde
mesleki egitime almanlar1 ve mesleki egitime iligkin is ve iglemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 22/6/1965 tarihli ve 633 sayill Diyanet Isleri
Bagkanh@ Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 7/A, 10/A ve 10/B maddelerine
dayamilarak hazirlanmgtr.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda,

a) ABYS: Akademi Bilgi Yonetim Sistemini,

b) Aday din gorevlisi: 22/6/1965 tarihli ve 633 sayth Diyanet Isleri Baskanligi
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10/A maddesine gore Diyanet Akademisinde
milezzin-kayyim, imam-hatip, Kur’an kursu dgreticisi ve vaizlik mesleki egitimine alinanlari,

¢) Akademi: Diyanet Akademisi merkez birimi ile tasra teskilatindaki dini yiiksek
ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olugan birimleri,

¢) Akademi Bagkani: Diyanet Akademisi Bagkanmni,

d) Akademi Bagkanligi: Diyanet Akademisi merkez birimini,

¢) Akademi merkezleri: Dini yiiksek ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri ve
egitim merkezlerini,

f) Bagkan: Diyanet Isleri Bagkanim,

g) Bagkanlik: Diyanet fsleri Bagkanligini,

g) Damgman: Mesleki egitime almanlarin ilmi, mesleki, kiiltiirel, sosyal ve kisisel
yonde gelisimlerine rehberlik eden egitim gorevlisini,

h) Diyanet Akademisi miidiirii: Akademi merkezleri miidiirlerini,

1) DNO: Bir donem igindeki derslerin, her birinin kredi degeri ile o dersten alman
basar1 notunun g¢arpiminin, o donemde alinan tim derslerin kredi degerleri toplamina
boliinmesi ile elde edilen donem sonu agirlikli donem not ortalamasini,

i) Donem: Sinav siireleri dahil on bes haftadan olusan giiz, bahar ve yaz egitim
dénemlerinden her birini,



j) Egitim takvimi: Akademi Bagkanlig1 tarafindan her egitim yili igin agustos aymnda
ilan edilen mesleki egitim takvimini,

k) Egitim yili: Egitim takvimindeki giiz, bahar ve yaz dénemlerinin toplamin,

I) GNO: Tiim donemlerde alinan derslerin, her birinin kredi degeri ile alman bagari
notunun ¢arpiminin, alnan tiim derslerin kredi degerleri toplamina bdliinmesiyle elde edilen
genel agirlikli not ortalamasiny,

m) Kredi: Mesleki egitimlerde verilen her bir ders igin belirlenen degeri,

n) Kursiyer: Diyanet Isleri Bagkanh§ kadro veya pozisyonlarinda gdrev yapan
personelden Diyanet Akademisinde verilen hizmet i¢i egitim, kurs ve sertifika programlarina
katilanlar ile memur kadrolarinda bulunan personelden, din hizmetleri simifina atanmak i¢in
gerekli Gfrenim sartim tagiyan ve Diyanet Isleri Bagkanliginca yapilacak smavda bagarih
olanlardan, dzliik haklari korunarak mesleki egitime alinanlari,

0) Mesleki egitim: Diyanet Isleri Bagkanhginm din hizmetleri smifina ait unvanlarla
ihdas edilen pozisyonlarina atanacak aday din gorevlilerine atama yapilincaya kadarki dénemi
kapsayacak sckilde verilen meslege yonelik egitim ile kursiyerlere verilen meslege yonelik
egitimi,

ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Mesleki Egitimin Hedefleri ve flkeleri

Mesleki egitimin hedefleri

MADDE 5- (1) Mesleki egitimin hedefleri sunlardir:

a) Bagkanhiimn iistlenmis oldugu tarihsel misyona uygun, kurum kiiltiiri ve aidiyet
bilincine, bir arada yasama kiiltiirline sahip, milletce dayamigma ve biitiinlesmeyi amag
edinen, birlestirici, biitiinlestirici, kusatici, temsil giicli yiiksek, sosyal becerileri geligmis din
gorevlileri yetigtirmek.

b) Mesleki egitime almanlari, Kur’an-1 Kerim basta olmak fizere, Islami ilimlerle ilgili
temel kaynaklardan ve giincel ¢aligmalardan yararlanabilme becerisine sahip kilmak.

¢) Teorik ve pratik diizeyde donamimli, toplumun dini konulardaki ihtiyag ve
beklentilerine sahih dini bilgi ile cevap verebilen gorevliler yetigtirmek.

¢) Mesleki egitime alinanlara, mesleki yeterlilik kazandirmak ve mesleki geligimlerine
katkida bulunmak.

d) Mesleki egitime almanlarin, Kur’an-1 Kerim’i usuliine uygun ve giizel okumasim
saglamak.

e) Mesleki egitime alinanlarin, problemler kargisinda mantiki tutarliik ve elestirel
diislinceye dayal ¢oziimler {iretebilme becerisini geligtirmek.

f) Mesleki egitime almanlara, Islam’m evrensel ilkeleri ile giincel talep ve ihtiyaglart
dikkate alarak yurt i¢i ve yurt diginda din hizmeti sunabilme kabiliyeti kazandirmak.

g) Topluma din hizmeti sunarken kitle iletigim araglarinin dénemini kavrayan ve bu
araclari etkin ve verimli bir sekilde kullanabilen personel yetistirmek.



Mesleki egitimin ilkeleri

MADDE 6- (1) Mesleki egitimde esas almacak ilkeler sunlardir;

a) Mesleki egitimin, Baskanhifin vizyonu, misyonu, stratejik amaglart dogrultusunda
ve bir plan dahilinde diizenlenmesi.

b) Gerektiginde ilgili tiim kuruluglarla ig birligi yapilmasi.

c) Mesleki egitim yapilacak ortamlarin, egitim sartlarma uygun olmasi, egitimin
gereklerine gore diizenlenmesi ve donatilmas.

¢) Mesleki egitimin, etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkelerine uygun olarak
yriitiilmesi ve stirekli olmasi.

d) Mesleki egitimden beklenen sonuglara ulagilip ulagilamadigmn belirlenmesi i¢in
mesleki egitim ¢aligmalar sirasinda ve sonrasinda degerlendirme yapilmas.

e) Mesleki egitime ahmnanlarin, meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve
davramglara sahip olmasma ve s6z konusu bilgileri benimseyerek uygulamaya
ddniistiirmesine rehberlik edilmesi.

f) Mesleki egitimlerde, din gorevlilifinin bir meslek olmasimin yaninda toplumun
manevi hayatimun imar ve inga edilmesindeki roliine, milli birlik ve beraberligin
saglanmasindaki katkisina vurgu yapilmas.

g) Topluma etkin bir din hizmetinin sunulmasinda bilgi ve beceri kadar samimiyet,
fedakarlik gibi manevi degerlerin geligsiminin dncelenmesi.

) Kur’an ve siinnet temelinde Islam medeniyetinin gegmis birikimini de dikkate
alarak agmriliklardan uzak, kusatict bir dil ekseninde Islam’m bir biitiin olarak dogru
anlagilmast i¢in ¢aligmalar yapilmast.

h) Dini istismar eden diisiince ve hareketlere kargt Islam’m temel kaynaklarma ve
prensiplerine bagl caligmalar yapilmast.

UCUNCU BOLUM
Mesleki Egitim Programlari, Siiresi ve Uygulanmasi

Mesleki egitim programlari

MADDE 7- (1) Akademi merkezlerinde uygulanacak mesleki egitim programlart
sunlardir:

a) Yiiksek ihtisas egitim programi.

b) Ihtisas egitim programu.

(2) Yiiksek ihtisas egitim programi ile ihtisas egitim programlarimn igerigi;

a) Mesleki egitime alinanlarin yeterlikleri ve ulagilmasi istenen kazanimlar,

b) Akademi Bagkanhg: tarafindan yapilacak ihtiyag analizi galigmalari, anket, 6lgme
ve degerlendirme raporlar,

¢) Akademi Egitim Kurulu ile Diyanet Akademisi miidiirleri ve egitimde gorev
alanlarin gériisleri,

¢) Kisisel gelisim ve mesleki kimligin olusumuna etki eden, meslegin gerektirdigi bilgi
ve becerileri ilgilendiren hususlar,

g6z dniinde bulundurularak Akademi Baskanlif1 tarafindan hazirlanir ve Bagkan onay
ile uygulamaya konulur. Yiiksek ihtisas egitim programlari, agirlikh olarak Arapga ve Temel
Islam Bilimleri alaninda hazirlanir,



(3) Mesleki egitim programlarinda; egitimin hedefi, konusu, yeri, siiresi, yontemi,
egitimde gorev alacaklar ve gerekli diger hususlar belirtilir.

(4) Aday din gorevlileri ve kursiyetlerden mesleki egitim alani;

a) Vaiz olanlara yiiksek ihtisas egitimi programu,

b) Kur’an kursu &greticiligi, imam-hatip ve miiezzin kayyim olanlara ihtisas egitimi
programi,

uygulanir.

(5) Akademi, egitim programlarinin amacma uygun, etkin ve verimli bir gekilde
uygulanmast i¢in gerekli tedbirleri alir.

Mesleki egitim programlarmin uygulanmasi ve dersler

MADDE 8- (1) Mesleki egitim programlarmin uygulama esaslari, Akademi
Bagkanhgica Akademi merkezlerine gonderilir.

(2) Mesleki egitim programlarinda, mesleki egitim alanmin ozelligine gore teorik
derslerin yaninda uygulamali egitim derslerine de yer verilir.

(3) Mesleki egitimlerde ders siiresi kirk bes dakika, teneffiis siiresi on bes dakikadir.
Dersler blok hélinde de islenebilir. Uygulama dersleri kesintisiz yiiriitillebilir.

(4) Derslerin hafta iginde yiiriitilmesi esastir. Thtiyag hélinde Akademi Bagkaninin
onayl ile hafta sonu da mesleki egitim yapilabilir.

Egitim materyalleri

MADDE 9- (1) Mesleki egitimlerde takip edilecek materyaller, Akademi Bagkanimin
teklifi ve Bagkanm onayi ile tespit edilir. Bu materyaller, egitimde gorev alacaklar ile alaninda
uzman kisilere hazirlatilabilir veya hizmet satin alma yoluyla temin edilebilir.

Mesleki egitimin siiresi

MADDE 10- (1) Mesleki egitim, bir egitim yili iginde yer alan ve sinav haftalar1 da
dahil olmak iizere her biri on beg haftadan olusan giiz, bahar ve yaz egitim donemlerinde
verilir.

(2) Aday din gorevlilerinden mesleki egitim alani;

a) Vaiz olanlar i¢in mesleki egitim siiresi sekiz dénemdir.

b} Kur’an kursu dgreticisi olanlardan; dort yilbik dini yiiksekogrenim mezunlart i¢in
mesleki egitim siiresi iki dénem, digerleri i¢in ii¢ donemdir.

¢) imam-hatip olanlardan; dort yillik dini yiiksekégrenim mezunu olup hafiz olanlar
icin mesleki egitim siiresi iki donem, digerleri igin ii¢ donemdir.

¢) Miiezzin-kayyim olanlarin mesleki egitim siiresi iki dénemdir.

(3) Bagkanlik, zorunlu héllerde ve ihtiya¢ durumunda ikinci fikrada belirtilen egitim
stirelerini, 633 sayili Kanunda yer alan asgari ve azami egitim siirelerini asmamak kaydiyla
yeniden belirleyebilir.

(4) Kursiyerlerin mesleki egitim siireleri, 633 sayil: Kanunda belirtilen asgari ve azami
egitim siirelerinin agilmamas: kaydiyla Akademi Bagkammn teklifi ve Bagkan onayi ile
belirlenir.



Mesleki egitim yerleri

MADDE 11- (1) Yiiksek ihtisas egitim programinin dini yiiksek ihtisas merkezlerinde;
thtisas egitim programinin dinf ihtisas merkezlerinde uygulanmasi esastir.

(2) Mesleki egitimin ilke ve hedefleri ile kurumsal ihtiyaglar gozetilerek Akademi
Bagkaninin teklifi ve Bagkanin onay: ile egitim yerlerinde degisiklik yapilabilir. Zorunlu
héllerde kamu tesisleri basta olmak iizere Akademi merkezleri diginda da mesleki egitim
diizenlenebilir.

Egitim takvimi

MADDE 12- (1) Egitim takvimi, mesleki egitimi kapsar, Akademi Bagkanlhgi
tarafindan hazirlanarak her yil agustos ayinda ilan edilir ve mesleki egitim baglamadan énce
Akademi merkezlerine gonderilir.

(2) Egitim takviminde;

a) Mesleki egitimin baglama ve bitig tarihleri,

b) Giiz, bahar ve yaz dénemi baglama ve bitis tarihleri,

c) Mesleki egitime ara verme tarihleri,

¢) Ara smav ve donem sonu smavi haftalar,

d) Dini ve milli bayram tatilleri,

e) Diger hususlar,

yer alir.

(3) Akademi, egitim takviminin, zamaninda, etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasi
i¢in gerekli tedbirleri alir.

(4) Mesleki egitime, egitim takviminde belirtilen tarihlerde ara verilir. Egitim
yapilmasim 6nemli dl¢lide etkileyecek olaganiistii durumlarda Akademi Bagkanimn teklifi ve
Bagkanin onay: ile mesleki egitime ara verilebilir ve bu ara verme iki haftadan fazla olursa
egitim takvimi yeniden diizenlenir.

Uygulama egitimi

MADDE 13- (1) Akademi merkezlerinde mesleki egitime alinanlarin gorevleri ile
ilgili elde ettikleri bilgileri kalic1 hale getirmek ve becerileri kazandirmak amaciyla egitim
programlart kapsaminda, danigman gdzetiminde uygulama (staj) egitimi gergeklestirilir.

(2) Uygulama egitimleri, Akademi Bagkanhifi tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde yiriitiliir.

(3) Uygulama egitimlerinin hafta ici yapilmas: esastir, ancak gerekli goriilen héllerde
hafta sonu da yapilabilir.

Mesleki egitimin degerlendirilmesi

MADDE 14- (1) Mesleki egitimlerin degerlendirmesi Akademi Bagkanliginca yapilir.
Bu kapsamda egitimlerin etkinligi ve verimliligi aragtirilir. Egitimin beklenen sonuglara ulagip
ulagmadiinin tespitine yonelik etki analizleri yapilir.

(2) Egitim programmn etkinliginin ve verimliliginin degerlendirilmesine yardimei
olmak ve gelecek egitim donemlerine katki saglamak iizere egitim dncesinde, siirecinde ve
sonrasinda yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili olarak egitimde gorev alanlar ile egitime alinanlarin
goriis ve diisiincelerinin alinmasina yonelik anket, ders takibi, gozlem ve goriigme gibi dlgme



ve degerlendirme araglart uygulanmir ve sonuclar raporlanir. Hazirlanan bu raporlar hizmete
6zel olup bir sonraki egitimlere yonelik planlamalarda degerlendirmeye alimr.

(3) Egitimin degerlendirilmesine yonelik is ve islemler ilgili daire bagkanlifinca
ylirtitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Smavlar ve Diploma

Mesleki egitim siiresince uygulanacak smavlar ve uygulama esaslari

MADDE 15- (1) Mesleki egitime alinanlar, efitim siiresi iginde yazili, sozlii ve
uygulamali smavlara tabi tutulurlar. Bu smav usulleri ayr1 ayr1 yapilabilecegi gibi birlikte de
uygulanabilir. Sinavin ne gekilde yapilacagi Akademi Bagkanlif: tarafindan belirlenir ve smav
haftasinin baglamasindan en az bir hafta 6nce duyurulur.

(2) Mesleki egitim siiresince uygulanacak sinavlar sunlardir:

a) Ara smavt: Donem iginde dersin egitim gorevlisi tarafindan yapilan sinavdir.

b) Dénem sonu smavi: Donemde yer alan her bir ders icin dénem sonunda smav
komisyonunca yapilan siavdir.

c) Biitiinleme smavi: Dénem sonunda basarisiz olunan en fazla iki ders ile DNO
bakimindan bagarisiz sayilanlarm (70) puanin altindaki dersleri i¢in yapilan smavdir.
Biitiinleme siavi, sonuglarmn ilanindan itibaren on giin iginde yapilir. Dénem sonu basar notu
ile biitiinleme smavi notundan yiiksek olan esas almir. Degerlendirmelere gore basarisiz
olanlarmn iligigi kesilir.

¢) Mazeret sinavi: Ara smavi, dénem sonu smavi veya biitinleme smavlarina
katilamayanlara, mazeretlerinin Akademi merkezleri tarafindan kabul edilmesi halinde
yapilan smavdir. Bunlar, durumlarmi mazeretin ortaya ¢ikmasim takip eden i ginil ilgili
Akademi merkezlerine bildirmek zorundadir. Mazeretsiz olarak sinava girmeyen veya
mazeretleri uygun gorillmeyenler o sinavda bagarisiz sayilir.

d) Mezuniyet smavi: Mesleki egitimlerini tamamlayan aday din gorevlileri ve
kursiyerlerin meslege kabulii i¢in girecekleri sinavdir.

(3) Her bir ders i¢in en az bir ara smav ve dénem sonu sinavi yapihr.

(4) Ara smavi ve donem sonu sinavlari Akademi merkezleri tarafindan yapilir, bu
siavlar gerekli goriilmesi hilinde Akademi Bagkanlifi tarafindan da merkezi olarak
gerceklestirilebilir. Merkezi smavlar, donemde yer alan derslerin tamamim veya bir kismint
kapsayabilir.

(5) Merkezi sinavlarin ¢oktan seg¢meli test usulli olmas: hélinde degerlendirme
Akademi Bagkanh$y tarafindan; diger 6lgme araglarimin kullamldigi merkezi sinavlarda ise
degerlendirme, dersin egitim gorevlisi tarafindan yapilir,

(6) Donem sonu smavlart sinav komisyonunca yapilir. Siav komisyonu; ilgili dersin
egitim gorevlisi dahil toplam ii¢ iyeden olugur.

(7) Mezuniyet smavi, Akademi Bagkanli1 tarafindan merkezi olarak gergeklestirilir.
Mezuniyet smavinda (70) ve iizeri puan alamayanlar GNO’ya bakilmaksizin bagarisiz sayilir.
GNO’nun % 60’1, mezuniyet smavinin da % 40’1 esas alinarak aday din gorevlisinin ve
kursiyerlerin bagar1 puami hesaplamr. Mezuniyet smavina gecerli mazeretleri sebebi ile
katilamayanlara bir ay i¢inde ikinci bir siav hakk verilir.



(8) Sinavlarin hangi tarihlerde yapilacagi Akademi Bagkanligi tarafindan belirlenir.
Akademi Baskaninin onayi ile dini ve milli bayramlar diginda hafta sonu da sav yapilabilir.

(9) Akademi Bagkanlig tarafindan yapilacak tiim sinavlarda, soru hazirlama ve sinav
komisyonlar1 Akademi Bagkanimin onayu ile olusturulur.

(10) Smavin bagladig tarih, saat, sinava girenlerin sayisi, teslim alinan kagit sayis1 ve
sinavin bitig saatini belgeleyen tutanak diizenlenir.

(11) Smavlarm Akademi Bagkanlify tarafindan gerceklestirilmesi halinde cevap
anahtarlart Akademi Bagkam onayi ile olugturulacak komisyon tarafindan, diger hallerde ise
ilgili dersin egitim gorevlisi tarafindan olugturulur.

(12) Smav sonuglari, smav tarihinden itibaren en geg bir hafta iginde duyurulur. Sinav
sonug listesi bir tutanakla idareye teslim edilir.

(13) Smav belgelerinden cevap anahtarlan, cevap kagitlari, tutanaklar ve
degerlendirme belgeleri iki yil; yargi yoluna bagvuranlarin evraki ise iki yildan az olmamak
iizere dava sonuglanincaya kadar Akademi merkezleri tarafindan saklanr.

(14) Sinav sonuglar1 Akademi merkezleri tarafindan bir hafta icinde ABYS’ye girilir
ve Akademi Bagkanligina gonderilir.

(15) Egitim programlarinda yer verilen sosyo-kiiltiirel etkinlik ve miitalaa dersleri gibi
alanlar smavlara tabi olmayip bu derslerin degerlendirme usul ve esaslart Akademi Bagkanligi
tarafindan belirlenir.

Smavlarim degerlendirilmesi ve puanlar

MADDE 16- (1) Smavlarda degerlendirme, (100) tam puan iizerinden yapilir. Biitiin
derslerden bagarili sayilabilmek icin DNO’nun en az (70) puan olmas: kaydiyla her bir ders
i¢in gereken basari notu (60) puandir.

(2) Bagar1 notunun hesaplanmasinda ara smavi sonucunun % 30°u, dénem sonu smavi
sonucunun % 70’1 esas alimr. Kesirli notlar en yakin tam nota yuvarlanr.

(3) Bir ders igin yazili, sozlii ve uygulamali smav sekillerinin birlikte uygulanmasi
halinde, sonuglarin aritmetik ortalamasi alinur,

(4) Biitiinleme sinavi sonucunda da ilgili dersten bagarisiz olanlar ile DNO’su (70)
puan1 gegmeyenler ya da ikiden fazla dersten bagansiz olanlarin durumu Akademi
Bagkanligina bildirilir ve Akademi Bagkanmin onayiyla iligikleri kesilir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 17- (1) Smav sonuglanna, ilamindan itibaren ii¢ i giinii iginde Akademi
merkezlerine dilekge ile itiraz edilebilir. Bu itirazlar, merkezi sinavlarda Akademi Bagkanligi
tarafindan olusturulacak komisyonca, difer sinavlarda ise ilgili dersin egitim gorevlisi ile iki
fiyeden olugacak komisyonca incelenir ve sonu¢ en geg bes is giinil icinde ilgiliye bildirilir.
Bu incelemeden sonra verilen puanlar kesindir.

Smav iicretleri
MADDE 18- (1) Soru hazirlama ve smav komisyon iiyeleri ile smavlarda gérev
alanlarin ek ders iicretleri ilgili mevzuat hilkiimlerince 6denir.



Diploma

MADDE 19- (1) Akademiden basar1 ile mezun olanlara, Akademi Bagkanlig
tarafindan hangi alana iliskin mesleki egitim programindan mezun oldugunu gosterir “Diyanet
Akademisi Diplomas1” verilir. Diplomada, Bagkan ile Akademi Bagkanimin imzalar1 bulunur.
Diplomanmn gekli ve icerigi Baskanlik¢a belirlenir.

(2) Akademi diplomasi zayi olanlara, talepte bulunmalari hilinde mezun olduklar
Akademi merkezi tarafindan “Mezuniyet Belgesi” verilir.

(3) Akademide egitim gorenlere veya Akademiden mezun olanlara Diyanet Akademisi
miidiiriiniin imzasiyla not dékiimi (transkript) verilir ve transkriptler ABYS’ye islenir.

(4) Diyanet Akademisi diplomasinin, mezuniyet belgesinin ve not dokiimiiniin
(transkript) sekli ve igerigi Bagkanlik¢a belirlenir.

BESINCi BOLUM
Mesleki Egitimle flgili Diger Hususlar

Mesleki egitime alinacaklarin belirlenmesi

MADDE 20- (1) Aday din gorevlisi ve kursiyer olarak mesleki egitime alinacaklarin
Akademiye giris smavi, Akademi Bagkanligs ile koordineli olarak Baskanlik insan Kaynaklar
Genel Miidiirliigiince gerceklestirilir.

(2) Kursiyerlerden, mesleki egitim alam olarak vaizligi tercih edenlerin girig
smavlarmin gekli, adaylarda aranacak sartlar, smnavlarda bagarili olanlarn Akademi
merkezlerine yerlestirme islemleri Akademi Bagkanlifi tarafindan yiiriitiiliir.

Aday din gorevlisi karti

MADDE 21- (1) Aday din gorevlilerine, Akademi merkezleri tarafindan aday din
gorevlisi kart1 verilir. Akademiden mezun olan, ayrilan veya herhangi bir sebeple ilisigi
kesilenlerin kartlar1 geri alinir.

(2) Aday din gorevlisi kartmn ¢almmasi, kaybedilmesi, herhangi bir nedenle
kullanilamayacak hale gelmesi gibi durumlarda en kisa zamanda ilgili Akademi merkezinin
bilgilendirilmesi gerekir. Bu gibi durumlarda kart iptal edilerek yeni bir kart diizenlenir.

(3) Aday din gorevlisi kartinin sekli, icerifi, yer alacak bilgi ve benzeri hususlar
Bagkanlik¢a belirlenir.

Mesleki egitimlerde gorev yapacaklar
MADDE 22- (1) Mesleki egitimlerde gorev yapacaklar, Diyanet Akademisi Gorev ve
Caligma Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda belitlenir.

Danisman gorevlendirilmesi

MADDE 23- (1) Mesleki egitime almanlarin, egitim konularinda karsilagtiklart
giigliiklerin ¢dziimiine yardimer olmak, ilmi, mesleki, kiiltiirel, sosyal ve kisisel y6nde
gelisimlerine rehberlik etmek ve uygulama egitimlerinde gozetmenlik yapmak iizere egitim
yili baginda Akademi merkezleri tarafindan egitimde gorev alanlar arasindan damisman
gorevlendirilebilir.



Egitsel dosyalar

MADDE 24- (1) Mesleki egitime almnanlarmn bilgi, gelisim, 6dev, sunum ve
degerlendirme dosyalari, danigman tarafindan Akademinin belirlemis oldugu usul ve esaslar
cergevesinde tutulur.

Mesleki egitim yerlerinin degistirilmesi

MADDE 25- (1) Mesleki egitime almanlarnn belgeye dayali zorunlu egitim yeri
degisikligi istekleri degerlendirilerek, durumlart uygun bulunanlarin egitim yerlerinin
degistirilmesi, egitim slirecleri ve donemleri gozetilerek Akademi Bagkanhgi tarafindan
yapilir.

Izinler

MADDE 26 - (1) Egitim gorevlileri, 6gretmenler ve egiticiler yillik izinlerini, egitim
slirecleri dikkate alinarak egitime ara verilen giinlerde kullanabilirler.

(2) Kursiyerler, ilgili mevzuatinda belirtilen izinlerini egitim siirecleri dikkate almarak
egitime ara verildigi giinlerde kullanirlar.

(3) Aday din gorevlileri bir donemde en fazla beg giin mazeret izni kullanabilirler.
Mazeret izinlerini bir defada veya ayr1 ayr1 kullanabilirler. Egitime ara verilen glinlerde izinli
saytlirlar.

(4) Aday din gorevlilerince dogum mazeretine binaen kullanilacak izinler hakkinda
657 sayili Kanunun 104 {incii maddesi kiyasen uygulamr.

(5) Bu madde kapsamindaki izinler Diyanet Akademisi miidiirii tarafindan verilir.

Devam-devamsizhk

MADDE 27- (1) Mesleki egitime alanlarin egitime katilmalar1 ve derslere devam
etmeleri esastir. Mesleki egitime alinanlar, gegerli mazeretler diginda devamsizhik
yapamazlar. Ders devam-devamsizlik durumlar1 Akademi merkezleri tarafindan takip edilir.

(2) Gegerli bir mazereti olsa dahi bir donemde toplam yedi giin derslere devam
etmeyen aday din gorevlileri ve kursiyerler, egitim hakkim kaybederler. Bu durumda olanlarin
bir sonraki egitim programina, ayrildift dénemin bagindan itibaren devam etmesine, bir
defaya mahsus olmak iizere Akademi Baskanlif: tarafindan karar verilebilir. Bu kisilerin bir
sonraki egitim programina baglayana kadar aday din gorevlisi sifatlar1 ile buna bagl idari ve
mali haklar askiya almnir.

Askerlik islemleri

MADDE 28- (1) Aday din gorevlilerinden yiikiimliiliigii bulunanlarin askerlik
hizmetleri, adaylikla iligikleri kesilinceye kadar ertelenir. Bu durumda olanlar askerlik
erteleme taleplerini bagl bulunduklar1 Akademi merkezlerine iletirler. Mesleki egitime alman
aday din gorevlilerinin askerlikle ilgili i3 ve islemleri ilgili daire bagkanhi: tarafindan
yiiriitiiliir.

Kilik ve kiyafet
MADDE 29- (1) Mesleki egitime alinanlarin kilik ve kiyafet esaslar, 16/7/1982 tarihli
ve 8/5105 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiirirlige konulan Kamu Kurum ve



Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik cergevesinde
yiiriitiiliir. Kilik ve kiyafetlerin kurumsal kiltiir, {istlenmis olduklar gorev ve misyonu temsil
edecek sekilde temiz, diizgiin ve sade olmasi esastir.

flisik kesme

MADDE 30- (1) Asagidaki durumlardan birinin varhg: hélinde aday din gorevlilerinin
ve kursiyerlerin Akademi ile iligikleri kesilir:

a) Belirlenen program siiresi iginde mesleki efitimlerin ve sinavlarin bagariyla
tamamlanamamast.

b) Alim sartlarimin kaybedilmesi veya bu gartlart tagimadifimin sonradan anlagilmasi.

c) Atanilacak kadro igin aranan gartlar bakimindan meslege uygun olmadigmma karar
verilmesi.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumlardan (a) bendinin varligi hilinde, Diyanet
Akademisi miidiirii veya vekilinin bildirimi {izerine; (b) ve (¢c) bentlerinin varligs halinde ise
Diyanet Akademisi Aday Din Gorevlileri Disiplin Yonetmeliginde 6ngoriilen usul
cergevesinde Bagkanlik tarafindan aday din gorevlisinin ilisigi kesilir.

(3) Diyanet Akademisi Aday Din Gérevlileri Disiplin Yoénetmeliginin 10 uncu
maddesinde diizenlenen eylemlerden birinin mesleki egitim siiresi iginde kursiyer tarafindan
islenmesi hélinde mezklr yonetmelikte ongoriilen usul gercevesinde kursiyerin Akademi
merkezindeki mesleki egitimle iligigi kesilir. Kursiyerlere verilecek disiplin cezalari hakkinda
tabi olduklar mevzuat hiikiimleri saklidur.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Formlar

MADDE 31- (1) Akademide yiiriitiilen mesleki egitimlerin etkinlik ve verimliligini
Slgmek, adaylari bilgilendirmek, egitimle ilgili is ve iglemleri yiiriitmek amaciyla mesleki
egitim degerlendirme formu, anket formu, mazeret smavi bagvuru formu, sinav itiraz formu,
genel dilekge formu, damigman degisikligi formu, mezuniyet belgesi talep formu ve Akademi
Bagkanlifi tarafindan belirlenen diger formlar diizenlenerek internet ortaminda erisime
sunulabilir.

Diger hususlar

MADDE 32- (1) Akademiye girig sinavinda bagarili olup yerlestirmesi yapilanlardan
askerlik hizmeti veya dogum sebebiyle siiresi i¢inde kaydini yaptiramayanlara;

a) Terhis tarihinden itibaren otuz giin icinde,

b) Dogumdan sonraki sekiz haftanin bitiminden itibaren bes giin iginde,

bagvurmalari halinde takip eden egitim doneminde kayit hakk verilir.

(2) Egitim doneminde dogum yapanlara 26 nc1 maddenin dordiincii fikrast geregince
kullandiklar1 iznin bitimini takiben bes giin i¢inde bagvurmalart kaydiyla ilgili egitim
programinda eksik kalan dersleri tamamlama hakki verilir.



(3) Bu maddede belirtilen gegerli mazeretler disinda, sinavda basarili olup her ne
sebeple olursa olsun siiresi iginde egitime baglamayanlar mesleki egitim haklarin
kaybederler.

Yiiriirliik
MADDE 33- (1) Bu Yonetmelik yaymn1 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 34- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Diyanet Isleri Bagkam yiiriitiir.



