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YONETMELIK

Cumhurbaskanlig1 (Diyanet Isleri Baskanlig1) ndan:

DIYANET AKADEMISi ADAY DiN GOREVLILERI ISTIHKAK YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baglangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Diyanet Akademisinde mesleki egitime
almacak aday din gérevlilerine, Diyanet Isleri Bagkanlif1 biitesine bu amagla konulacak
Odenek gergevesinde ddenecek harglik, aday din gorevlilerinin egitim donemindeki iase ve
ibateleri, saglik giderleri, istihkaklarin cinsi, miktar1 ve siireleri ile diger ihtiyaclarimn
kargilanmasina iligkin usul ve esaslan belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Diyanet Akademisi, Diyanet Akademisinde mesleki
egitime alinacak aday din gorevlileri ile bu kisilerin mesleki egitim dénemlerindeki
ihtiyaglarinin kargtlanmasina yonelik is ve iglemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri
Bagkanligi Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 7/A ve 10/A maddelerine dayamilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasmnda;

a) Aday din gorevlisi: 22/6/1965 tarihli ve 633 sayill Diyanet Isleri Bagkanhg
Kurulus ve Gorevieri Hakkinda Kanunun 10/A maddesine gore Diyanet Akademisinde
miiezzin-kayyim, imam-hatip, Kur’an kursu dgreticisi ve vaizlik mesleki egitimine alanlari,

b) Akademi: Diyanet Akademisi merkez birimi ile tagra teskilatindaki dinf yiiksek
ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olugan birimleri,

¢) Akademi Bagkant: Diyanet Akademisi Bagkanin,

¢) Akademi Bagkanlig1: Diyanet Akademisi merkez birimini,

d) Akademi merkezleri: Dini yitksek ihtisas merkezleri, dinf ihtisas merkezleri ve
egitim merkezlerini,

¢) Aybast: Her aym on begini,

f) Bagkan: Diyanet Isleri Bagkanin,

g) Baskanlik: Diyanet isleri Bagkanligm,

§) Donem: Sinav donemi dahil on bes haftadan olusan giiz, bahar ve yaz egitim
dénemlerinden her birini,

h) Istihkak: Aday din gorevlilerine saglanacak mali ve sosyal haklart,



1) Mesleki egitim: Diyanet Isleri Baskanligmmn din hizmetleri sinifina ait unvanlarla
ihdas edilen pozisyonlarina atanacak aday din gérevlilerine atama yapilincaya kadarki donemi
kapsayacak sekilde verilen meslege yonelik egitimi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Aday Din Girevlilerine Verilecek istinkaklar

Har¢hk

MADDE 5- (1) Aday din gorevlilerinden mesleki egitim alant;

a) Vaiz olanlara (7.000),

b) fmam-hatip olanlara (6.000),

¢) Kur’an kursu 6greticisi olanlara (6.000),

¢) Miiezzin-kayyim olanlara (5.000),

gosterge rakammm memur aylik katsayisi ile carpim sonucu bulunacak tutarda,
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin, her ay harglik 6denir.

(2) Aday din gorevlileri, Akademi merkezlerinde egitime bagladiklari tarihten itibaren
harclik almaya hak kazanirlar.

(3) Hargliklar aybaginda pesin olarak Akademi merkezleri tarafindan 6denir.

Genel saghk sigortasi ve prim dédeme zamam

MADDE 6- (1) Aday din gorevlileri, mesleki egitim siiresince genel saglik sigortalist
saytlirlar. Bu kapsamda saglik kurumlarinin muayene ve tedavi hizmetlerinden faydalanirlar.
Bu kisilerin genel saglik sigortasi primleri, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 82 nci maddesine gére belirlenen prime esas giinliik
kazang alt sinirnin otuz giinliik tutar fizerinden Bagkanhik biitcesinden ddenir.

(2) Aday din gorevlilerinin, 5510 sayili Kanunun 3 {incli maddesinin birinci fikrasinimn
(10) numaral1 bendine gore tespit edilecek es ve gocuklari ile ana ve babalart da bakmakla
yilkiimlii olunan kisi sifatiyla genel saglik sigortasindan yararlandirilir.

(3) Sosyal Giivenlik Kurumu girisi ve primleri, ilgili Akademi merkezleri tarafindan
caligma takviminde yazili olan egitim doneminin baglangi¢ tarihi esas almarak yapilir.,

Beslenme

MADDE 7- (1) Aday din gorevlilerinin mesleki egitim donemlerindeki iaseleri
Bagkanlik biitgesine bu amagla konulacak odenekten karsilanarak bunlara sabah, dgle ve
aksam Ggiinleri verilir.

Konaklama

MADDE 8- (1) Aday din gorevlilerinin mesleki egitim donemlerindeki ibateleri,
Akademi merkezlerinde saglanir. Ancak Akademi merkezlerinde yeterli konaklama
kapasitesinin bulunmamasi halinde 15 inci maddeye gore konaklama ihtiyaglar kargilanr.

(2) Konaklama hakkindan faydalanmak istemeyen aday din gorevlileri, Akademi
Bagkanligmin izni ile mesleki egitimlere giindiizli devam edebilir. Bu aday din gorevlilerine
ayrica konaklama ficreti ddenmez.



(3) Akademi merkezlerinde, aday din gorevlilerinin mesleki egitimine yonelik
konaklamaya dair her tiirlii tesis ve egyalarin alim, bakim, onarim, 1sitma, aydinlatma,
temizleme ve benzeri giderleri, bu amagla konulacak Odenek cercevesinde biitgeden
kargilanir.

Ulasim

MADDE 9- (1) Aday din gérevlilerinin konakladig1 yer ile mesleki egitimin verildigi
yer arasmdaki gehir ici gidig-gelis ulagim ticretleri Akademi tarafindan biitce imkéanlart
dahilinde kargilanir. Ulagim giderleri, mesleki egitim verilen giin sayisi dikkate alinarak, sehir
i¢i ulagim rayi¢ bedeli lizerinden hesaplanir.

(2) Aday din gorevlileri, sehir i¢i ve sehirleraras1 seyahatlerinde 8/1/2002 tarihli ve
4736 sayilh Kamu Kurum ve Kuruluslarmmn Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi
Kanunlarda Degigiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun 1 inci maddesi cer¢evesinde
yilksekogrenim kurumlarindaki 6grencilere uygulanan ulagim indiriminden faydalamr. Bu
indirimden yararlanmak isteyenlerin ilgili makamlara Akademi merkezleri tarafindan
verilecek aday din gorevlisi kartim veya aday din gorevlisi olduklarini gdsterir resmi yaziy1
ibraz etmeleri gerekir.

Ders arag ve geregleri ile diger verilecekler

MADDE 10- (1) Aday din gorevlilerine mesleki egitim programinda yer alan temel
kaynaklar ile derslerde takip edilmesi planlanan ve yeterliklerini gelistirmeye ydnelik
Akademi Bagkanli tarafindan okunmasi uygun gorilen kitap, dergi ve benzeri basily, gorsel
ve dijital materyaller, biitge imkanlar1 dahilinde temin edilir ve iicretsiz olarak verilir.

(2) Aday din gorevlilerine, mesleki egitim siiresinde, masraflar1 Bagkanlik biitesine
bu amagla tahsis edilecek ddenekten karsilanmak iizere bu Yonetmeligin eki “EK-1 ADAY
DIN GOREVLILERINE VERILECEK ESYA LISTESI"nde cins ve miktar1 gosterilenler
verilir.,

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Mali haklarin askiya almmasi

MADDE 11- (1) Gegerli bir mazereti olsa déhi bir mesleki egitim déneminde toplam
yedi gin derslere devam etmeyen aday din gérevlilerinden, Akademi Bagkanhiinca bir
sonraki egitim programina alinmasina karar verilenler ile dogum sebebiyle izne ayrilanlarin
bir sonraki egitim programi baglayana kadar bu Yénetmelikte belirtilen mali haklar1 askiya
alnir.

Ara verme zamanlarinda Akademi merkezlerinde kalmmasi

MADDE 12- (1) Mesleki egitime ara verme zamanlarinda kalacak yeri olmayan aday
din gorevlilerinin barinma ve beslenme ihtiyaglart Akademi merkezleri tarafindan
kargilanmaya devam edilir.



Mali haklarin sona ermesi

MADDE 13- (1) Aday din gorevlilerinden mesleki egitimini bagartyla tamamlayip
egitimlerine uygun pozisyonlara atananlarin, bu Yonetmelik kapsamindaki mali haklan
kendiliginden sona erer.

(2) Aday din gorevlilerinden;

a) Belirlenen program siiresi iginde mesleki egitimleri ve sinavlari bagariyla
tamamlayamamast,

b) Alim gartlarim kaybetmesi veya bu sartlar tagimadiginin sonradan anlagilmast,

¢) Atanacaklar kadro icin aranan sartlar bakimindan meslege uygun olmadiklarina
Bagkanlikca karar verilmesi,

sebeplerinden biri veya birkagi nedeniyle iligikleri kesilenlerin mali haklar sona
erdirilir.

Mecburi hizmet yiikiimliiliigii ve verilen istihkak bedellerinin geri ahnmasi

MADDE 14- (1) Aday din gorevlilerinden, mesleki egitimi bagartyla tamamlayip
atamasi yapilanlar, mesleki egitim siiresi kadar mecburi hizmetle yiikiimliidiir.

(2) Mesleki egitim sirasinda, saglik nedeniyle egitimine devam edemeyecekler hari¢
olmak {izere;

a) Mesleki egitimini tamamlamadan egitimden ¢ekilenler,

b) Bagkanlik¢a adayligina son verilenler,

kendileri i¢in bu Yoénetmelik kapsaminda yapilmig bulunan biitin giderleri, geri
Odeme tarihindeki benzer harcamalar karsilig1 esas alinarak geri 6demek zorundadr.

(3) Atamast yapildiktan sonra, saglik nedeniyle gorevini yapmaya devam
edemeyecekler hari¢ olmak iizere;

a) Herhangi bir sebeple mecburi hizmet yiikiimliiliigii dolmadan gérevinden gekilenler,

b) Goreviyle iligigi kesilenler,

kendileri igin bu Yonetmelik kapsaminda yapilmig bulunan biitiin giderleri, geri
Odeme tarihindeki benzer harcamalar karsilifi esas alinarak gbrev yapmadiklan siire ile
orantih olarak geri 6demek zorundadir.

Akademi merkezlerinin ihtiyaclar

MADDE 15- (1) Akademi merkezleri, aday din gorevlilerinin bu Yo6netmelik
kapsamindaki istihkaklarmim saglanmasina yonelik olarak ihtiyag duyulan yapim, bakim,
onharim, satin alma, kiralama ve benzeri iglemleri, Bagkanlik biitgesine bu amagla tahsis
edilecek 6denek gercevesinde ilgili mevzuata uygun olarak Bagkanlik merkez birimleri
koordinesinde yerine getirir.

Yiiriirliik
MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Diyanet Isleri Bagkani yiiriitiir.



ADAY DiN GOREVLILERINE VERILECEK ESYA LiSTESI

SIRA

NO CINSI MIKTARI
1 Sarik (Erkek) 1 Adet
2 | Ciibbe (Erkek) 1 Adet
3 | Onliik (Kadin) 1 Adet
4 | Bagortiisti (Kadmn) 1 Adet
5 Seccade 1 Adet

EK-1



