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YONETMELIK

Cumhurbaskanlif1 (Diyanet [sleri Baskanlig1)’ ndan:

DiYANET AKADEMISi ADAY DIN GOREVLILERI DiSIPLIN YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amact, Diyanet Akademisinde mesleki egitime
alinacak aday din gorevlilerinin disiplin iglemleri, verilecek disiplin cezalar, disiplin
sorugturmasi usul ve esaslari ile Akademi Disiplin Kurulunun olugum, isleyis ve ¢alismalarina
iligkin hususlari belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, aday din gorevlilerinin disiplin is ve islemlerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 22/6/1965 tarihli ve 633 sayil Diyanet Isleri
Bagkanhgi Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10/A maddesine dayanilarak
hazirlanmugtir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Aday din gorevlisi: 22/6/1965 tarihli ve 633 sayith Diyanet Isleri Bagkanligt
Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10/A maddesine gore Diyanet Akademisinde
miiezzin-kayyim, imam-hatip, Kur’an kursu 6greticisi ve vaizlik mesleki egitimine alinanlari,

b) Akademi: Diyanet Akademisi merkez birimi ile tagra teskilatindaki dini yitksek
ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olusan birimleri,

c¢) Akademi Bagkant: Diyanet Akademisi Bagkanini,

¢) Akademi Bagkanlit: Diyanet Akademisi merkez birimini,

d) Akademi merkezleri: Dini yiiksek ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri ve
egitim merkezlerini,

¢) Bagkan: Diyanet Isleri Bagkanini,

f) Baskanlik: Diyanet [sleri Bagkanligim,

g) Diyanet Akademisi miidiirii: Akademi merkezleri miidiirlerini,

g) Tlisik kesme: Aday din gdrevlisine, Akademiden ¢ikanldigmin yazi ile
bildirilmesini,

h) Kinama: Aday din gérevlisine, tutum ve davraniglarmda kusurlu oldugunun yaz ile
bildirilmesini,

1) Mesleki egitim: Diyanet Isleri Bagkanhiginn din hizmetleri smifina ait unvanlarla
ihdas edilen pozisyonlarina atanacak aday din gérevlilerine atama yapilincaya kadarki donemi
kapsayacak gekilde verilen meslege yonelik egitimi,



i) Uyarma: Aday din gorevlisinin, tutum ve davramslarmda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yaz: ile bildirilmesini,
ifade eder.

IKiINCI BOLUM
Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Makamlar ve Akademi Disiplin Kurulu

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar

MADDE 5- (1) Uyarma ve kinama cezalarim gerektiren durumlarda aday din
gorevlilerine uyarma ve kiama disiplin cezalarim vermeye, Diyanet Akademisi miidiirii,
bulunmamasi halinde bu kadroya gdrevlendirilenler veya bu gorevleri vekéleten yiiriitenler
yetkilidir.

(2) llisik kesme cezasim gerektiren durumlarda Akademi Disiplin Kurulunun bu
yondeki karar: {izerine aday din gdrevlisine ilisik kesme cezasim vermeye Bagkan yetkilidir.

Akademi Disiplin Kurulunun olusumu

MADDE 6- (1) Akademi Disiplin Kurulu; Bagkanin onayiyla, Akademi Bagkanimnin
baskanliginda Akademi Bagkanligmndan iki daire bagkani, Bagkanhk Insan Kaynaklart Genel
Miidiirligii ve Hukuk Miisavirliginden birer daire bagkam ile Rehberlik ve Teftis
Bagkanhigindan bir asil ve bir yedek liyeden olugur.

(2) Akademi Disiplin Kurulunun sekretarya is ve islemleri, Akademi Bagkanligmn
ilgili daire bagkanhg tarafindan yiiriitiiliir.

Akademi Disiplin Kurulunun gorevleri ve ¢calisma usulii

MADDE 7- (1) Akademi Disiplin Kurulu, iligik kesme cezasini gerektiren eylemlerin
varhig1 halinde aday din gérevlilerinin ilisiginin kesilmesine karar verir.

(2) Akademi Disiplin Kurulu, aday din gorevlilerine verilen uyarma ve kinama
cezalarina kargi itirazlar1 degerlendirir.

(3) Akademi Disiplin Kurulu, Akademi Bagkamnmn ¢agrisi iizerine belirlenecek yer,
giin ve saatte toplanir.

(4) Toplanti giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, ¢alismalarn diizenli
yiriitiilmesi, Akademi Disiplin Kurulu bagkam tarafindan saglanir.

(5) Akademi Disiplin Kurulu, iiye tam sayis: ile toplanir, kararlar gogunluk ile alnir.
Oylarin esitligi halinde Akademi Disiplin Kurul bagkaninn bulundugu taraf ¢ogunluk sayihr.

(6) Toplantilara asil iiyelerin katilamadigy hallerde vekilleri veya yedek iiyeler katilir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Suc ve Cezalar1

Uyarma

MADDE 8- (1) Aday din gorevlilerine, uyarma cezasi verilmesini gerektiren eylemler
sunlardir:

a) Akademi merkezlerinin taginir veya tagmmaz esyasim ve cevresini kirletmek, arag
ve geregleri ozensiz kullanmak.



b) Akademi merkezlerinin simrlart iginde herhangi bir yeri, izinsiz olarak amaci
diginda kullanmak veya kullamlmasina yardimet olmak ya da Akademi merkezlerinde kazang
getirici faaliyetlerde bulunmak.

c) Mesleki egitim derslerinin ve ders digi faaliyetlerin akigim ve diizenini bozacak
davramsglarda bulunmak.

¢) Mesleki egitim dersleri ile ilgili arag-gereci yammnda bulundurmamak,
bulundurulmasi yoniindeki uyanlara aldurmamak.

d) Kendisine verilen 6dev ve gorevleri yapmamak.

e) Kilik-kiyafet konusunda ilgili mevzuat hitkimleri ile din gorevliligi vakar ve
temsiline uymamak.

f) Kisgisel hijyen ve bakimina 6zen gdstermemek.

g) Kurum itibarina zarar verecek, egitimi ve Akademi merkezlerinin isleyis ve
huzurunu olumsuz yonde etkileyecek soylem, tutum ve davramslarda bulunmak.

#) Akademi merkezlerinde diizenlenen ders, etiit, konferans ve mesleki uygulamalara
oziirsiiz olarak geg katilmayi veya erken ayrilmay: aligkanhk haline getirmek.

h) Personel veya diger kisilere kars1 kaba ve saygisiz davranmak.

1) Yukaridaki bentlerde belirtilenlere, nitelik ve agrliklari itibartyla benzer tavir,
davranig ve eylemlerde bulunmak.

Kinama

MADDE 9- (1) Aday din gorevlilerine, kinama cezast verilmesini gerektiren eylemler
sunlardir:

a) Akademi merkezlerinin arag-gere¢ veya esyasi izinsiz olarak Akademi
merkezlerinin digina ¢ikarmak.

b) Akademi merkezlerinin taginir veya taginmaz egyasina, arag ve gereglerine kasith
olarak zarar vermek.

¢) Gorevlilerin gorevlerini yapmasina engel olmak.

¢) Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini engellemek.

d) Kopya gekmek veya ¢ekilmesine yardimer olmak.

€) Akademi merkezlerine izinsiz olarak yabanci kigilerin girisini saglamak.

f) Kurum itibarina, temsil edecegi gorevin sayginligina zarar verecek; egitimi olumsuz
yonde etkileyecek sekilde sosyal medya veya diger bilisim araglar1 iizerinden paylagimda
bulunmak.

g) Uzerinde kumar oynamaya yarayan arag-gere¢ bulundurmak.

&) Din gorevlisi sifat1 ile bagdagmayacak ortamlarda bulunmak.

h) Disiplin sorusturmalarinin yiiriitiilmesini engelleyecek tutum ve davramslarda
bulunmak.

1) Akademi merkezlerindeki gorevlilerin ve Akademi Disiplin Kurulunun ¢agrilarina
Gziirsiiz olarak uymamak ve/veya ¢agr1 yazilarmi almaktan kaginmak.

i) Bir egitim donemi icinde gegerli bir mazereti olmaksizin en fazla iki giin
devamsizlik yapmak.

j) Yukaridaki bentlerde belirtilenlere, nitelik ve afirliklar itibartyla benzer tavir,
davranig ve eylemlerde bulunmak.



ilisik kesme

MADDE 10- (1) Aday din gorevlilerine, ilisik kesme cezasi verilmesini gerektiren
eylemler sunlardir:

a) Islam dininin temel bilgi kaynaklari, metodolojisi ve tarihi tecriibesine aykiri fikirler
ile dini istismar ve tedhig hareketlerine ait diigiincelerin propagandasini yapmak.

b) Ahlaka aykirt tutum ve davraniglarda bulunmak ya da baskalarim bu gibi tutum ve
davraniglara tegvik etmek.

¢) Dil, uk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayrimciliga yonelik tutum ve davraniglarda bulunmak.

¢) Kendi yerine bagkasim sinava sokmak veya bagkasinin yerine smava girmek.

d) Din gorevlisi vakar ve sayginliina zarar verecek ortamlarda bulunmayr aligkanlik
héline getirmek veya arkadaglarim boyle ortamlarda bulunmaya zorlamak.

e) Egitim ortaminda siyasi, ideolojik ve zararli dini akimlar ile benzeri olusumlarin
goriisleri dogrultusunda faaliyetlerde bulunmak.

f) Egitim siirecinde siyasi partiye iiye olmak, siyasi partilerden herhangi birini veya
onlarin tutum ve davramgim 6vmek veya yermek.

g) Yasa disi orgiit ve kuruluglarla, iltisak, irtibat ve aidiyet sayilacak sbylem ve
eylemlerde bulunmak.

g) Personel veya diger egitim gorenlerin geref ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya
yazili eylemlerde bulunmak, bunlara kargi cebir ve siddet kullanmak.

h) Kumar oynamak veya oynatmak.

1) Alkollii icecekler bulundurmak, temin etmek veya igmek.

i) Uyusturucu ve uyarici madde kullanmak, tagimak, bulundurmak, imal etmek,
satmak, satin almak, bagkalarina vermek ve ticaretini yapmak.

j) Hirsizlik yapmak, yaptirmak veya yapilmasma yardime1 olmak.

k) Cinsel dokunuimazliga karsi suglardan birini islemek.

1) Akademi merkezlerinde atesli silah ve mermi ile saldirt ve savunmada kullanilmak
lizere ozel olarak yapilmig diger aletleri, patlayict maddeleri tagimak, bulundurmak ya da
kullanmak.

m) Sug islemek amaciyla 6rgiit kurmak, boyle bir orgiitii yonetmek veya bu amagla
kurulan orgiite iiye olmak, {iye olmamakla birlikte Grgiit adma faaliyette bulunmak veya
yardim etmek.

n) Tiirk Bayragna, sancagma, iilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere, milli
ve manevi dederlere saygisizlik etmek, bunlari sbz, yazi, resim veya bagka bir sekilde
agagilamak.

0) Bir egitim donemi icinde gegerli bir mazereti olmaksizin kesintisiz ti¢ giin toplamda
bes giin veya daha fazla devamsizlik yapmak.

6) Diyanet Akademisi Mesleki Egitim Yonetmeliginin 27 nci maddesinin ikinci fikrasi
hitkmii sakli kalmak kaydiyla gegerli bir mazereti olsa dahi bir dénemde toplam yedi giin
derslere devam etmemek.

p) Yukaridaki bentlerde belirtilenlere, nitelik ve agirliklarn itibariyla benzer tavrr,
davranig ve eylemlerde bulunmak.



Disiplin su¢unun tekerriirii

MADDE 11- (1) Aday din gorevlisinin uyarma cezasi verilmesine sebep olmus bir
eyleminin tekerriiriinde veya farkli eylemleri sebebiyle verilen uyarma cezasmin Gglincii
uygulamasinda aday din gorevlisine kinama cezas1 verilir.

(2) Hakkinda iki defa kinama cezas1 verilmis olan aday din gdrevlisine, figlincii kez
kinama cezasini gerektiren bir fiil iglemesi halinde ilisik kesme cezasi verilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi, Disiplin Cezalariin Uygulanmasi ve Diger Hususlar

isleme konulmayacak ihbar ve sikdyetler

MADDE 12- (1) Aday din gorevlisi hakkinda;

a) Belli bir konuyu igermeyen veya somut delile dayanmayan,

b) Bagvuru sahibinin adi, soyadi, imzasi ile iletigim bilgisi bulunmayan,

c) Daha dnceden gikdyet konusu yapilip sonuglanan hususlarda yeni delil igermeyen,

¢) Heniiz sonuglanmamug bir sorusturma ile ayni konuyu igeren,

d) Akil hastalifi sebebiyle vesayet altina alinanlar veya heniiz vesayet altina
almmarmms olmakla birlikte bu hastaliga diicar olduklar1 saghk kurului raporu ile
belirlenenlerce yapilmis olan,

ihbar ve sikayetler isleme konulmaz.

(2) Birinci fikranin (b) bendinde yazili sartlar1 tagtmayan ihbar ve sikdyetlerin somut
delillere dayanmas1 veya fiilin islendigine dair kuvvetli stiphe bulunmasi durumunda, konu
hakkinda re’sen disiplin sorugturmasina baglanir.

Sorusturmanin acilmasi

MADDE 13- (1) Disiplin sorugturmass;

a) Uyarma ve kimama cezasmm gerektiren héllerde Diyanet Akademisi miidiiri,
bulunmamas: hélinde bu kadroya goérevlendirilenler veya bu goérevleri vekaleten yiiriitenler
tarafindan,

b) flisik kesme cezasim gerektiren hallerde Diyanet Akademisi miidiiriiniin bildirimi
lizerine Bagkanlik tarafindan,

baslatilir,

(2) Disiplin sorugturmalari, gikdyet veya ihbar iizerine ya da re’sen baglatilabilir.

(3) Bagkanhiga gelen sikdyet dilekgeleri ve bu Yonetmelik hikiimlerine gore
gecerliligi olan her tiirlii ihbar, degerlendirilmek iizere aday din gdrevlisinin bagli bulundugu
ilgili Akademi merkezine génderilir.

Sorusturmanin siiresi ve zamanagim

MADDE 14- (1) Bu Yo&netmelik kapsamidaki disiplin sorusturmasina, eylemierin
islendiginin dgrenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma ve kinama cezasim gerektiren héllerde bir ay,

b) ilisik kesme cezasim gerektiren hallerde ii¢ ay,

icinde baglanilmas1 gerekir. Aksi hédlde disiplin cezasi verme yetkisi zamanagimmna
ugrar.



(2) Disiplin sorugturmasi onay tarihinden itibaren;

a) Uyarma ve kinama cezasim gerektiren héllerde yirmi giin,

b) lisik kesme cezasim gerektiren héllerde otuz giin,

i¢inde sonuglandirilir. Zorunlu héllerde sorugturmayi agan makam onayiyla on giin ek
siire verilebilir.

(3) Disiplin cezasint gerektiren eylemlerin iglendigi tarihten itibaren, en geg iki yil
i¢inde disiplin cezas1 verilmedigi takdirde disiplin cezast verme yetkisi zamanagimina ugrar.

Sorusturmanin yapihs sekli

MADDE 15- (1) Sorugturmamn gizliligi esastir.

(2) Disiplin sorusturmast igin isnat edilen eyleme gore Diyanet Akademisi miidiiri
veya Bagkanlik, disiplin sorusturmasmi yiiriitmek iizere bir veya birden fazla sorugturmaci
tayin edilebilir.

(3) Akademi Disiplin Kuruluna {iye olanlar, sorugturmaci olarak gorevlendirilemez.

(4) Sorusturmaci tamk dinleyebilir, kesif yapabilir ve mesleginin gerektirdigi bilgiyle
¢bziimlenmesi miimkiin olan konular hari¢ olmak iizere bilirkigiye bagvurabilir.

(5) Sorusturma iglemleri tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman
yapildify, iglemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmug ise sorulari ve cevaplan
belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, ifade sahibi ve yapilmis ise kesif sirasinda hazir
bulunanlarca imzalanir. Ifade alinirken tamga ve bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye yemin
ettirilir; tam@m hiiviyeti, adresi ve benzeri agiklayici bilgiler belirtilir.

(6) I1gili personel, sorugturmacilarm istedikleri her tiirlii bilgi, dosya ve baska belgeleri
higbir gecikmeye mahal birakmaksizin verir ve istenecek yardimlan yerine getirir.

(7) Hakkinda disiplin sorugturmasi agilan aday din gorevlisinin sorusturma esnasinda
ifadesi almir. ifadesinde hakkinda isnat edilen eylemin/eylemlerin neler oldugu acikca
sorulur,

(8) Ifade vermek iizere gelen aday din gorevlisi, ifadesini sozlii olarak verebilecegi
gibi yazii olarak da sunabilir. Yazili ifade verildikten sonra sorusturmaci ek sorular
yoneltebilir.

(9) Disiplin sorusturmasi, aday din gorevlisinin kendini geregi gibi savunmasina
imkén verecek gekilde yiiriitiiliir.

(10) Sorusturmaci, hakkinda sorugturma agilan aday din gérevlisi ve eylemlerle sinirh
olmak tizere sorugturmay yiiriitiir ve tamamlar. Disiplin sorugturmas: esnasinda sorusturulan
eylemin diginda bagka disiplin suglarmin islendigi veya aym sug kapsaminda bagska kisilerin
de sorugturmaya dahil edilmesi gerektiginin tespit edilmesi hélinde sorusturmaci, durumu
yetkili makama yazili olarak bildirir. Kendisine yazili olarak ek sorugturma izni verildigi
takdirde bu konularda da sorusturma yapabilir.

(11) Aday din gorevlisinin, disiplin sucunu isledikten sonra Akademi merkezini
degistirmis bulunmasi ya da Akademi merkezinden her ne sebeple olursa olsun ayrilmus
olmasi, sorusturma agilmasina, devama ve gerekli kararlarim alinmasina engel teskil etmez.

(12) Ilisik kesme cezasint gerektiren eylemlerin varhigi halinde sorusturmact; disiplin
sorusturmasi siiresince, aday din gorevlisinin Akademi merkezinin degistirilmesi hususunda
Akademi Bagkanligina teklifte bulunabilir,



Sorusturma raporu

MADDE 16- (1) Sorusturmaci, disiplin sorusturmasi sonuglandiginda bir rapor
diizenler. Raporda sorusturma onayi, sorusturmaya baglama tarihi, sorusturulanmn kimligi,
isnat edilen su¢ konulari, sorusturmanin sathalan, deliller ve alman ifade dzetlenir. Isnat
edilen sucun sabit olup olmadifi degerlendirilir ve gerekli disiplin cezasi teklif edilir.
Sorusturmayla ilgili belgelerin aslt veya onayh suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora
eklenir.

(2) Diyanet Akademisi miidiirii tarafindan gorevlendirilen sorugturmacinin hazirladigi
sorusturma raporu Diyanet Akademisi miidiirine; Bagkanlikga gorevlendirilen
sorusturmacimn hazirladift sorusturma raporu ise Akademi Bagkanlhigima havale edilmek
iizere Bagkana, dosya ile birlikte tevdi edilir.

Savunma hakki

MADDE 17- (1) Hakkinda sorugturma yapilan aday din gorevlisine savunma hakk1
tanmmadan disiplin cezas1 verilemez. Savunma, disiplin sorusturmasi siirecinin son
asamasinda;

a) Uyarma ve kinama cezasint gerektiren eylemlerin varlig1 hilinde Akademi merkezi
miidiirli, bulunmamas: halinde bu kadroya gorevlendirilenler veya bu gorevleri vekéleten
yiiriitenler tarafindan,

b) flisik kesme cezasmi gerektiren eylemlerin varlign halinde Akademi Bagkam
tarafindan,

istenir.

(2) Aday din gorevlisi hakkindaki iddialar, bu iddialarin dayandigi deliller, isnat edilen
fiil veya hallerin hukuki nitelendirmesi belirtilerek savunma istenir.

(3) Hazirlanan sorusturma raporu tizerine aday din gorevlisi, ii¢ giinden az olmamak
tizere verilen siire i¢inde veya belirtilen bir tarihte savunmasim yapar. Savunma istemine
iligkin yazida, siiresi iginde yapilmamasi halinde savunma hakkindan vazgecilmis sayilacag
belirtilir.

(4) Tlisik kesme cezasim gerektiren eylemlerin varhigi hilinde Akademi Baskam
tarafindan savunma alindiktan sonra sorusturma dosyas: goriigiilmek tizere Akademi Disiplin
Kuruluna sevk edilir.

(5) Hakkinda iligik kesme cezasi tekiif edilen aday din gorevlisi, Akademi Disiplin
Kurulunun karar toplantisina davet edilerek kendisine son olarak sozIii savunma hakka verilir.

Sorusturma raporlariim degerlendirilmesi ve disiplin cezalarimn verilmesi

MADDE 18- (1) Sorusturma dosyasim inceleyen Akademi Disiplin Kurulu/Diyanet
Akademisi miidiri, eksik gordiigii hususlarda sorugturma iglemlerinin tamamlanmasim aym
sorugturmacidan isteyebilir.

(2) Disiplin cezasina dair teklifle ilgili savunmanm alindig tarihten itibaren, Diyanet
Akademisi miidiirii en geg on giin iginde cezay1 tayin eder. Diyanet Akademisi miidiirii, teklif
edilen cezay1 aynen kabul edebilecegi gibi daha alt bir disiplin cezasina veya ceza verilmesine
yer olmadigina karar verebilir.

(3) Ilisik kesme cezasina dair teklifle ilgili savunmanmn alindig taribten itibaren,
Akademi Disiplin Kurulu en ge¢ yirmi giin i¢inde teklif edilen cezayr goriiserek kabul veya



reddeder. Kurulun ayr1 bir ceza tayini yetkisi yoktur. Kurulun teklif edilen cezayr reddetmesi
durumunda disiplin cezasi vermeye yetkili makam daha alt bir disiplin cezasina veya ceza
verilmesine yer olmadigina karar verebilir.

(4) Akademi Disiplin Kurulu veya Diyanet Akademisi miidiirii, disiplin cezalar
hakkinda karar verirken, eylemin agirhigini, sorusturulan aday din gorevlisinin daha énce bir
disiplin cezasi alip almadigin, davrans, tavir ve hareketlerini, isledigi fiil ve yaptig1 hareket
dolayistyla pigmanlik duyup duymadigini dikkate alir.

Ceza sorugturmasi veya kovusturmasimimn disiplin sorusturmasina etkisi

MADDE 19- (1) Aym eylemden dolayr aday din gorevlisi hakkmda Cumhuriyet
savcilifinda sorusturmaya veya ceza mahkemesinde kovusturmaya baglanmig olmasi, disiplin
sorugturmasim geciktirmez. Aday din gdrevlisinin yargt kararlariyla mahkiim olmasi veya
olmamas hélleri, ayrica disiplin cezasimin uygulanmasina engel olmaz.

Disiplin cezalarinin uygulanmasi
MADDE 20- (1) Disiplin cezalari, ceza vermeye yetkili makam tarafindan verildikleri
tarihten itibaren uygulanir.

Cezalarm bildirilmesi

MADDE 21- (1) Ilisik kesme cezalar1, Baskanhk fnsan Kaynaklari Genel Miidiirliigii
ile aday din gérevlisinin bagl bulundugu Akademi merkezine bildirilir.

(2) Verilen disiplin cezalari, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayth Tebligat Kanunu
hiikiimlerine gore ilgili aday din gorevlisine teblig edilir.

Disiplin cezalarina karsi bagvuru yollar:

MADDE 22- (1) Aday din gorevlilerine verilen disiplin cezalan geri ahinamaz.

(2) Siiresi iginde itiraz edilmeyen uyarma ve kinama disiplin cezalar1 kesinlesir.
Diyanet Akademisi miidiirii tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karst Akademi
Disiplin Kuruluna on bes giin icinde itiraz edilebilir. Itiraz, on bes giin i¢inde kesin olarak
karara baglanir. Itirazt inceleyen Akademi Disiplin Kurulu, verilen cezayr kabul veya ret
edebilir. Kinama cezasina itirazm kabulii durumunda ilgili Diyanet Akademisi miidiirii, aday
din gorevlisi hakkinda daha alt bir disiplin cezasi verebilir. Diyanet Akademisi miidiiriiniin bu
fikra geregince verdigi ceza kesindir.

(3) Bu Yonetmelik hiikiimleri geregince verilen uyarma, kmama ve ilisik kesme
disiplin cezalarina kars idari yarg: yoluna bagvurulabilir,

BESINCi BOLUM
Cegitli ve Son Hiikiimler

Disiplin cezalarmin dzliik dosyasina islenmesi ve silinmesi
MADDE 23- (1) Disiplin cezalan ilgili aday din gérevlisinin 6zliik dosyasina islenir
ve Akademi Bilgi Yonetim Sistemine kaydedilir.



(2) Aday din gorevlilerinden uyarma ve kinama cezasi alanlarin mesleki egitimlerde
bagsarili olmasi durumunda, aldiklar uyarma ve kinama disiplin cezalar atanmalarina engel
tegkil etmez.

(3) Aday din gérevlilerinin, mesleki egitim siiresince aldiklar1 uyarma ve kinama
cezalar, egitimlerine uygun pozisyonlara atandiklari andan itibaren, ilgilinin miiracaati
aranmaksizin tamamen silinir ve biitiin sonuglariyla ortadan kalkar.

Dosya teslimi
MADDE 24- (1) Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim
edilir ve alimr. Dizi pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalar bulunur.

Yiiriirlik
MADDE 25- (1) Bu Yonetmelik yaymmu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 26- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Diyanet Isleri Baskan1 yiiriitiir.



