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YONETMELIK

Cumhurbaskanlig1 (Diyanet Isleri Baskanlig1)’ndan:

DIYANET AKADEMISi GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amact, Diyanet Akademisinin gbrevleri ile ¢alisma
usul ve esaslarint belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Diyanet Akademisi tarafindan yiiriitiilecek faaliyetleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri
Baskanlipn Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 7/A, 10/A ve 10/B maddelerine
dayantlarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasmda;

a) Aday din gorevlisi: 22/6/1965 tarihli ve 633 sayih Diyanet Isleri Bagkanhg
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10/A maddesine gére Diyanet Akademisinde
miiezzin-kayym, imam-hatip, Kur’an kursu 6greticisi ve vaizlik mesleki egitimine alnanlar,

b) Akademi: Diyanet Akademisi merkez birimi ile tagra tegkilatindaki dini yiiksek
ihtisas merkezleri, dinf ihtisas merkezleri ve efitim merkezlerinden olugan birimleri,

¢) Akademi Bagkant: Diyanet Akademisi Bagkanint,

¢) Akademi Bagkanligt: Diyanet Akademisi merkez birimini,

. d) Akademi merkezleri: Dini yiksek ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri ve
egitim merkezlerini,

¢) Baskan: Diyanet Isleri Bagkamni,

f) Baskanhk: Diyanet Isleri Bagkanligins,

¢) Diyanet Akademisi miidiir yardimeist: Akademi merkezleri mildiir yardimeilarma,

g) Diyanet Akademisi miidiirligii: Akademi merkezleri miidfirliklerini,

h) Diyanet Akademisi miidiirii: Akademi merkezleri midiirlerini,

1) Hizmet igi egitim: Diyanet Isleri Bagkanlig1 kadro veya pozisyonlarinda gorev
yapan personelden, Diyanet Isleri Bagkanhiginca belirlenecek esaslara gore uygun goriilenlere
gorevleriyle ilgili bilgi ve becerilerini artirmak amactyla verilen egitimi,

i) Kursiyer: Diyanet Isleri Bagkanlig: kadro veya pozisyonlarinda gbrev yapan
personelden Diyanet Akademisinde verilen hizmet i¢i egitim, kurs ve sertifika programlarma
katilanlar ile memur kadrolarinda bulunan personelden, din hizmetleri smifina atanmak igin



gerekli dgrenim sartim tagiyan ve Diyanet Isleri Bagkanliinca yapilacak sinavda basarili
olanlardan, zliik haklan korunarak mesleki egitime alinanlari,

j) Mahallin din goérevlisi: Yurt disindaki vatandag, soydas ve akraba topluluklan ile
fslam dinine mensup diger topluluklara hizmet sunmak amaciyla Akademide egitim gdrmek
{izere yurt disindan gelen mahallin din gorevlilerini,

k) Mesleki egitim: Diyanet Isleri Baskanligmm din hizmetleri simfina ait unvanlarla
ihdas edilen pozisyonlarina atanacak aday din gérevlilerine atama yapilincaya kadarki dénemi
kapsayacak sekilde verilen meslege yonelik egitim ile kursiyerlere verilen meslege yonelik
egitimi,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Akademinin Hedefleri ile Gorev ve Yetkileri

Akademinin hedefleri

MADDE 5- (1) Akademinin hedefleri sunlardir:

a) Egitime alinanlara mesleki yeterlik kazandirmak ve geligimlerini saglamak.

b) Egitime almanlarin bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler ile mesleki bilgi,
gorgil ve becerilerini geligtirerek hizmet iginde yetigmesini saglamak, verimliligini artirmak
ve egitime almanlan st seviyedeki gérevlere hazirlamak.

¢) Kur’an-1 Kerim ve siinnet temelinde Islam medeniyetinin gegmis birikimini de
dikkate alarak agiriliklardan uzak, kusatici bir dil ekseninde Islam’in bir biitiin olarak dogru
anlagilmasma katki saglamak.

¢) Bir arada yasama kiiltiirline sahip, milletge dayanigma ve biitiinlesmeyi amag edinen
personel yetigtirmek.

d) Yurt iginde ve yurt diginda toplumun din hizmetleri alanindaki ihtiyaglarina cevap
verebilecek nitelikte yetkin din gorevlileri yetigtirmek.

¢) Insan haklarina saygili, dzgiiveni yiiksek, yeniliklere acik, iletisim ve sosyal katilim
becerileri gelismis personel yetistirmek.

f) Akademideki egitim faaliyetlerine katilanlara, Kur’an-1 Kerim bagta olmak iizere,
Islami ilimlerle ilgili temel kaynaklan ve giincel calismalar kullanabilme becerisi
kazandirmak, bu bilgilerle dini konularda toplumun sorularina ve ihtiyaclarma cevap
verilebilmesini saglamak.

g) Egitime alinanlarim, sahih dini bilgiye dayali teblig ve irsat metoduna sahip
olmalarini saglamak.

g) Bagkanligin cami dis1 din hizmetleri ve yaygin din egitimi alanlarinda istihdam
edilecek personele 6zel alan yeterlikleri kazandirmak.

h) Egitime alinanlara ¢agm gerektirdigi teknolojik bilgi ve becerileri kazandirmak.

1) Bgitime alinanlarin Tiirk-Islam sanatlarma olan duyarhilik ve ilgisini artirmak.

i) Personelin yabanci dil becerilerini gelistirmek ve aktif olarak kullanmasim
saglamak.



Akademinin gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Akademinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bagkanhifin din hizmetleri sinifinda istihdam edileceklerin mesleki egitimlerini
gerceklegtirmek.

b) Baskanlik¢a ihtiyag duyulan alanlarda hizmet ici egitim, kurs, seminer ve sertifika
programlar diizenlemek.

c¢) Akademi merkezlerinin agtlacag: yerleri belirlemek ve bununla ilgili gerekli is ve
iglemleri yiirtitmek.

¢) Yurt digindan gelen mahallin din gorevlilerine yonelik egitim faaliyetlerini
yiiriitmek.

d) Mesleki egitim, hizmet igi egitim, kurs, seminer ve sertifika egitimlerine yonelik
programlar hazirlamak ve materyaller gelistirmek.

e) Kisa ve uzun vadeli egitim planlan hazirlamak, bu dogrultuda kurum ve
kuruluglarla is birligi yapmak, egitim programlari ve aragtirma projeleri planlamak,
gelistirmek ve uygulamak.

f) Egitimlerin etkinlik ve verimlilikleri ile hedef ve kazammlarin gerceklesme
diizeylerini izlemek, degerlendirmek ve tespit etmek, siiregle ilgili raporlama g¢aligmalari
yapmak.

g) Egitimlerin standartlarmin artirilmasina yonelik galigmalar yapmak ve stratejiler
geligtirmek.

g) Gorev alamiyla ilgili konularda uvlusal ve uluslararasi konferans, panel, seminer,
sempozyum ve benzeri dini, ilmi, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek.

h) Milli Egitim Bakanlig, Yiiksekogretim Kurulu, {iniversiteler, lisans diizeyinde dini
egitim veren yiiksekogretim kurumlari ve miftiliikler ile gorevinin gerektirdigi diger ulusal
ve uluslararast kurum, kurulug ve kurullarla ig birligi ve ortak caligmalar yapmak, mesleki ve
bilimsel iligkiler kurmak, aragtirmalarda bulunmak, egitim programlar uygulamak, danigma
kurullar1 ve komisyonlar olugturmak.

1) Gorev alaniyla ilgili konular bagta olmak fizere aragtirma, inceleme ve yaymn
yapmak veya yaptirmak, projeler hazirlamak ya da hazirlatmak.

i) Akademi merkezlerinden gelen geri bildirimler dogrultusunda egitim gérevlilerinin
performanslarim degerlendirerek egitimin etkinligi ve verimliligi agisindan kararlar almak.

j) Personelin bagta yabanci dil olmak iizere mesleki yeterliklerini gelistirmek amaciyla
yurt digt paydas kurum ve kuruluglarla is birligi yapmak, bu dogrultuda Ggrenci degisim
programlar1 uygulamak.

k) Bilgi-belge merkezi ve bilgi bankasi olugturmak.

1) Bina, arag-gereg gibi ihtiyaglar ile personel ihtiyacini tespit etmek, temini igin ilgili
birimler nezdinde gerekli caligmalari yapmak.

m) Akademi merkezlerinin biitge planlamalarini yapmak.

n) Egitime alinacaklarla ilgili idari ve mali is ve iglemleri yiiriitmek.

0) Aday din gorevlileri ile personel yeterliklerini belirlemek, gelistirmek ve
giincellemek.

6) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.



UCUNCU BOLUM
Akademi Birimleri, Akademi Bagkani ve Akademi Merkezleri

Akademi birimleri

MADDE 7- (1) Akademi, Baskanlik merkez teskilatinda Akademi Bagkanlif ile tagra
teskilatmda dini yiiksek ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden
olugur.

Akademi Bagkani

MADDE 8- (1) Akademi Bagkani, Akademinin en st amiri olup dogrudan Bagkana
bagli olarak gorev yapar.

(2) Akademi Baskanimin gorev ve yetkileri sunlardar:

a) Akademiyi yonetmek ve temsil etmek.

b) Akademide yiiriitillecek hizmetlerin diizenli, etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi
igin gerekli tedbirleri almak.

c) Akademinin gdrev, hedef ve stratejilerinin gerceklestirilmesi i¢in gereken
koordinasyonu saglamak ve planlamay: yapmak.

¢) Akademinin yillik egitim plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak.

d) Mesleki egitim, hizmet ici eitim, kurs, seminer ve sertifika programlarmm
belirlemek ve uygulanmasim saglamak.

¢) Akademi faaliyetleri ile ilgili ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluglarla ig birligi
yapmak.

f) Akademi Istisare Kurulu, Akademi Egitim Kurulu ve Akademi Disiplin Kuralunun
calismalarinin koordine edilmesini ve takibini saglamak.

g) Akademi merkezlerinin agilmasi, kapatilmasi ve kurulacagi yerler hakkinda
Akademi Egitim Kurulu kararlar1 dogrultusunda Bagkana teklifte bulunmak.

g) Akademi Istisare Kurulu tarafindan alman tavsiye kararlarm degerlendirerek
uygulanmasina karar vermek.

h) Akademi Disiplin Kurulu karartyla Akademiden iligigi kesilen aday din
gorevlilerinin ve kursiyerlerin bilgilerini ilgili birimlere bildirmek.

1) Akademinin yonetim ve igleyigine iligkin mevzuat ile verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

i) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Akademi merkezleri

MADDE 9- (1) Akademi merkezleri; dini yiiksek ihtisas merkezleri, dini ihtisas
merkezleri ve egitim merkezlerinden olugur. Akademi merkezleri, Diyanet Akademisi miidiirii
tarafindan yonetilir.

(2) Akademi merkezlerinin gérevleri sunlardir:

a) Akademi merkezlerindeki is ve islemlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak.

b) Egitim-6gretimin mevzuata, plan ve programlara uygun olarak gergeklestirilmesini
saglamak.



¢) Akademi Bagkanlig1 tarafindan belirlenen programlarin etkin ve verimli bir sekilde
uygulanmast igin gerekli tedbirleri almak.

¢) Gergeklestirilen egitimlerle ilgili 6lgme ve degerlendirmenin usuliine uygun bir
sekilde yapilmasim saglamak.

d) Egitim ortamlarim hazir hile getirmek.

e) Egitim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde gergeklesmesine katk: saglayacak
kurum ve kuruluslarla gerekli ig birligini yapmak.

f) Egitime alinan mahallin din gorevlileri ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

g) Akademi merkezlerinde kiitiiphane ve dokiimantasyon iglerini yiiriitmek.

&) Akademi merkezlerinin arag-gereg, fiziki, teknik ve insan kaynag: ihtiyaglarini
tespit edip Akademi Bagkanligina bildirmek.

h) Egitime alinanlarin disiplin iglemlerini ilgili mevzuata gre yiiriitmek.

1) Odenek ihtiyaglari hakkinda Akademi Baskanhigma éneride bulunmak ve ayrilan
Odenegin mevzuata uygun olarak kullanilmasim saglamak.

i) Akademi merkezlerinin konaklama alanlarinin ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde
diizenlenmesini saglamak.

j) Planlanan egitimlerin baginda ve sonunda hazirlanan raporlart bir hafta icerisinde,
yilsonu raporunu ise aralik ay1 sonuna kadar Akademi Bagkanlifina géndermek.

k) Mesleki egitime alnanlarin izin, devamsizlik, askerlik ile idari ve mali diger is ve
islemlerini takip etmek.

1) Mesleki egitime alinanlarin mesleki uygulama ve staj programlarmin etkin, verimli
ve planh bir gekilde yiiriitiilmesine yonelik ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyonu
saglamak.

m) Swnavlarla ilgili gerekli giivenlik tedbirlerini almak ve smavlarm saglikl bir gekilde
gergeklestirilmesine yonelik hazirliklan yapmak.

1) Personel arasinda ig boliimii yapmak ve caligmalars takip etmek.

0) Akademi hizmetlerinin tammrhigimi artrmaya yonelik mahallinde c¢aligmalar
yapmak.

0) Akademi Bagkanlig: tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Diyanet Akademisi miidiirii ve Diyanet Akademisi miidiir yardimcilar

MADDE 10- (1) Diyanet Akademisi miidiirii, Akademi merkezlerinin bagta egitim
olmak @zere tiim is ve islemlerinin mevzuata uygun ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

(2) Diyanet Akademisi mildiiriine yardime1 olmak {izere en ¢ok iki Diyanet Akademisi
miidiir yardimeisi gorevlendirilir.

(3) Diyanet Akademisi mildiiri ve Diyanet Akademisi miidiir yardimcilarimn
gorevleri Bagkanlik tarafindan belirlenir.



DORDUNCU BOLUM
Akademi Kurullan

Akademi Istisare Kurulu

MADDE 11- (1) Akademi Istisare Kurulu, Akademide verilen egitimler hakkinda
Bagkanliga goriis bildirmek iizere Baskanin baskanlifinda; bagkan yardimecilar, Din Isleri
Yiiksek Kurulu Bagkani, Akademi Bagkani, birim amirleri, YiiksekGgretim Kurulundan bir
iiye, Milli Egitim Bakanhg1 Din Ogretimi Genel Miidiirii, Akademi daire bagkanlan ile
Bagkan onay1 ile belirlenecek; lisans diizeyinde dini efitim veren yiiksekdgrenim
kurumlarinda gorev yapan ii¢ dgretim liyesi, i¢ il miiftiist, ii¢ ilge miiftiisii, ii¢ dini yiksek
ihtisas merkezi miidiirii, ii¢ dini ihtisas merkezi miidiirdi, ii¢ egitim merkezi miidiirii, i egitim
gorevlisi ve Tiirkive Diyanet Vakfi Genel Miidiirinden olusur. Akademi Istisare Kurulu
toplantilarma y6netici durumunda olanlarin katilamamasi durumunda vekilleri katilir,
Akademi Istisare Kurulunun kararlari tavsiye niteligindedir.

(2) Akademi Istisare Kurulu, iki yilda bir kasim/aralik aylan icerisinde belirlenecek bir
tarihte toplanir. Bagkan, Kurulu olaganiistil toplantiya ¢agrabilir.

(3) Akademi Istisare Kurulu, iiye tam sayisinm salt cogunlugu ile toplanir, kararlarm
toplantiya katilan fiyelerin ¢ogunlugu ile alir; oylarmn esit olmast halinde Akademi Istisare
Kurulu Bagkaninin oyu y6niinde karar alinms sayilir.

(4) Ihtiyag halinde diger birim, kurum ve kuruluglardan ilgililer Akademi Istigare
Kurulu toplantilarina davet edilebilir, bu kigilerin karar alinmasinda oy haklart yoktur.

(5) Akademi Istisare Kurulunun sekretarya hizmetleri Akademi Bagkanligmin ilgili
daire bagkanh$ tarafindan yiiriitiiliir.

(6) Akademi Istisare Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Akademi tarafindan uygulanan egitim planinin, yliriitmeye yonelik hususlarim
degerlendirmek.

b) Din hizmetlerinde etkinliin artirilmas1 amaciyla Bagkanligin insan kaynag
ihtiyacina dair tespitler yapmak.

c) Degisen ve gelisen sartlara gore Bagkanhifin personel egitimine yonelik egitim
politikalar ve stratejileri geligtirmek.

¢) Yeterliklerin gelistirilmesi hususunda istisarelerde bulunmak.

d) Din egitimi veren difer kurumlar ile is birligi alanlarim geligtirmeye yonelik
oOnerilerde bulunmak.

e) Baskanhiin personel istihdam politikalarina etki eden i¢ ve dig faktorlerle ilgili
durum tespitinde bulunmak, firsat alanlarim belirlemek ve risk analizi yapmak.

f) Bagkanligm ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim modiillerinin gelitirilmesine yonelik
miizakerelerde bulunmak.

g) Akademi tarafindan sunulan veriler ve raporlar dogrultusunda egitimlerin etkinlik
ve verimliligini artirmaya yonelik gorlig ve 6nerilerde bulunmak.



Akademi Egitim Kurulu

MADDE 12- (1) Akademide sunulacak egitim faaliyetlerine iligkin genel politikayl
tespit etmek ve izlemek amaciyla kurulan Akademi Egitim Kurulu; Bagkanin bagkanliginda,
Akademi Bagkam, Din Hizmetleri Genel Miidiirii, Egitim Hizmetleri Genel Midiirii, Insan
Kaynaklar: Genel Miidiirii, Rehberlik ve Teftis Bagkam, Strateji Gelistirme Bagkani, I. Hukuk
Miisaviri ve Akademi daire bagkanlarindan olugur. Bagkan katilmadig1 takdirde Akademi
Bagkani, Akademi Egitim Kuruluna bagkanlik eder.

(2) Kurul, her yil ocak ayi iginde toplamir. Bagkan, Akademi Egitim Kurulunu
olaganiistii toplantiya gagirabilir.

(3) Akademi Egitim Kurulu, iiye tam sayistmin salt cogunlugu ile toplanir, kararlarini
toplantiya katilan tiyelerin ¢ogunlugu ile alir; oylarin esit olmasi hilinde Akademi Egitim
Kurulu Bagkanmin oyu yoniinde karar almmus saythr.

(4) Akademi Egitim Kurulunun kararlari 6neri niteliginde olup Bagkanin onayi ile
kesinlegir.

(5) Ihtiyag halinde diger birim, kurum ve kuruluglardan ilgililer Akademi Egitim
Kurulu toplantilarina davet edilebilir, bu kisilerin karar alinmasinda oy haklart yoktur.

(6) Akademi Egitim Kurulunun sekretaryasi Akademi Bagkanhgimmn ilgili daire
baskanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.

(7) Akademi Egitim Kurulunun gérevleri gunlardir:

a) Yillik egitim plami, egitim program ve materyalleri ile ilgili goriis ve Onerilerde
bulunmak.

b) Tamamlanan ve devam eden egitim faaliyetlerinin sonuglarim degerlendirmek ve
uygulamada karsilagilan giicliiklere ¢oziimler tiretmek.

¢) Egitim ¢ahgmalart ve uygulamalarina iligkin Onerileri ve bagvurular
degerlendirmek.

¢) Bagkanlik birimlerinden gelen yilhk hizmet i¢i egitim ihtiyac tekliflerini
degerlendirmek.

d) Akademi merkezleri agilmasina ihtiyag duyulan yerlerle ilgili teklifleri
degerlendirmek.

e) Akademi Istisare Kurulundan gelen tavsiye kararlarm goriigmek.

Akademi Disiplin Kurulu

MADDE 13- (1) Aday din gorevlilerinin disiplin islemlerini yiiriitmek {izere
olugturulan Akademi Disiplin Kurulunun teskili ile ¢aliyma usul ve esaslarina iligkin
hususlarda Diyanet Akademisi Aday Din Gorevlileri Disiplin Yonetmeligi hilkiimleri
uygulanir.

Akademi Egitim Gorevlileri Kurullari

MADDE 14- (1) Akademi Egitim Gorevlileri Kurullari; her bir Akademi merkezinde,
Diyanet Akademisi miidiirliniin, bulunamadigs héllerde vekilinin bagkanliginda, Diyanet
Akademisi miidiir yardimeilan, egitim gorevlileri ile varsa ogretmen ve egiticilerden olugur.

(2) Akademi Egitim Gérevlileri Kurulu;

a) Mesleki egitimlerde egitim yili baginda ve sonunda olmak {izere yilda iki defa,



b) Hizmet igi egitimlerde, kisa siireli kurslarda kurs baginda ve sonunda, uzun siireli
kurslarda her donemin baginda,

fiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplamur, katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin
esit olmasi hilinde Akademi Egitim Gorevlileri Kurulu Bagkanmin bulundugu taraf gogunluk
sayilr.

(3) Diyanet Akademisi miidiirii, gerekli gordiigii durumlarda Akademi Egitim
Gorevlileri Kurulunu toplantiya gagirabilir.

(4) Akademi Egitim Gorevlileri Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Akademi merkezlerinin egitime hazir olmast igin almacak tedbirleri belirlemek.

b) Egitim faaliyetlerini degerlendirmek, kargilagilan problemleri tespit ederek ¢oziim
Onerilerinde bulunmak ve bu konuda gerekli kararlart almak.

c) Hizmet igi egitimlerle ilgili yazili, sozli ve/veya uygulamali dlgme ve
degerlendirme usullerini belirlemek.

¢) Mesleki egitime alinanlardan bilgi, beceri ve tutum yoniiyle atanacagi unvanin
yeterliklerini haiz olmadifi anlagilanlar ve yeterliklere ulasmak i¢in gerekli performansi
gostermeyenler ile ilgili Akademiye énerilerde bulunmak.

d) Hizmet i¢i egitime almanlardan bilgi, beceri ve tutum yoniiyle efitim siirecine
uyum saglamayan, belirlenen kazammlara ulasmak igin gerekli performansi gostermeyenler
ile ilgili Akademi Bagkaninin onayina sunulmak tizere iligik kesme karari almak.

e) Ust iiste iki defa aym alanda hizmet igi egitim kursuna katildig1 halde istenilen
yeterlik seviyesine ulagamayan personelin durumunu goriigmek, bu konuda alinan karari,
Akademi Bagkanligina gonderilmek tizere Diyanet Akademisi miidiirliigiine bildirmek.

BESINCi BOLUM
Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiillmesi

Egitimde gorev yapacaklar

MADDE 15- (1) Akademi merkezlerindeki egitim faaliyetleri;

a) Diyanet Akademisi miidiirii,

b) Diyanet Akademisi miidiir yardimcisi,

c) Egitim gorevlisi,

¢) Ogretmen,

d) Egitici,

e) Ders iicreti karsiliginda gérevlendirilenler,

tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Egitim gorevlisi; Akademide ders vermek, aragtirma ve uygulama faaliyetlerinde
gorev almak iizere;

a) Dort yillik dini yilksekdgrenim mezunu olup dini yilksek ihtisas merkezinde
egitimini tamamlamig veya ilahiyat alaminda doktora yapmmg olanlar arasindan,

b) Dini musiki, kiraat gibi ozel yetenek gerektiren konularda dort yillik dini
yiiksekdgrenim mezunu olanlar arasindan,

c) Akademide egitim gorevlisi kadrolarinin yiizde onuna kadar, dini yitksekdgrenim
disinda lisans mezunu olup yiiksek lisans ¢alismasini tamamlayanlar arasindan,



Diyanet Isleri Baskanliginca yapilacak smavda bagarili olup egitim gorevlisi
kadrolarma atananlardir.

(3) Ogretmen ve egiticiler, Bagkanlik kadro ve pozisyonlarmda bu unvanlarda gorev
yapan kisilerdir.

(4) Akademide ihtiya¢ olmast hélinde ders icreti karsiliginda goérevlendirme
yapilabilir. Gorevlendirmelerde sirasiyla Baskanlik personeline, {iniversitelerin §gretim
elemanlarma ve alaninda uzman kisilere 6ncelik verilir.

(5) 1l digmdan yapilacak gorevlendirmeler Bagkanhikga, mahallinden yapilacak
gorevlendirmeler ise miilki amir onayryla ilgili mevzuatina uygun olarak gergeklestirilir,

Program yoneticisi ve program koordinatorii

MADDE 16- (1) Egitimlerin belirlenen plan ve program cer¢evesinde etkin ve verimli
bir bi¢imde yiiriitilmesine yonelik gerekli iy ve iglemleri takip etmek iizere Akademi
Bagkanlif tarafindan program yoneticisi gorevlendirilir.

(2) Akademi merkezlerinde diizenlenen egitimlerde Diyanet Akademisi miidiirii,
mahallinde diizenlenen egitimlerde ise miiftiiniin program yoneticisi olmast esastir; ancak
gerekli héllerde egitim faaliyetlerinin nitelii ve kursiyerlerin statiileri dikkate alinarak
yonetim, koordinasyon, iletisim ve temsil yetenefini haiz personel arasindan Diyanet
Akademisi miidiirli/miiftii tarafindan program yoneticisi belirlenebilir.

(3) Program yoneticisine yardime1 olmak {izere aym usulle program koordinatorii
gorevlendirilebilir.

(4) Program yoneticisi ve program koordinatGriiniin gorevleri sunlardir:

a) Bgitim programinin gerceklestirilmesi igin gereken hazirlig yapmak.

b) Ders konularina ait notlar1 ¢ogaltilarak egitime katilanlara dagitilmasini saglamak.

¢) Gerekli arag-geregleri egitimde hazir bulundurmak.

¢) Egitim gorevlileri ile i§ birligi yapmak, egitime katilanlarm devam durumlari ve
varsa disipline aykirt davraniglarim tespit ederek amirlerine bildirmek.

d) Egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi ile ilgili anketlerin uygulanmasimi
saglamak.

e) Egitim sonunda, egitimi olumlu ve olumsuz ydnde etkileyen faktorler ve alinmasi
gereken tedbirlere iligkin teklifleri kapsayan bir rapor hazirlamak ve ilgili amirlere sunmak.

f) Gérevlendirildigi egitim kapsamunda verilen diger gorevleri yapmak.

(5) Program yoneticisi gorevlendiren birim amirine, program koordinatorii ise program
yOneticisine kars1 sorumludur.

Uzaktan egitim

MADDE 17- (1) Egitimlerin yiiz yiize gerceklestirilmesi esastir; ancak egitimler
uzaktan egitim yontemiyle de gerceklestirilebilir.

(2) Uzaktan egitim faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi maksadiyla
Akademi biinyesinde bir merkez kurulabilir ve gerektiginde hizmet satin alinabilir.



ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler

MADDE 18- (1) Egitime almanlarin bilgi ve gorgilerinin arttirilmasi amaciyla
Diyanet Akademisi miidiiriiniin/miiftiiniin teklifi ve miilki idare amirinin onayiyla il i¢i ve il
sinirlar1 diginda Akademi Bagkanligina bilgi verilmek suretiyle cesitli sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetler diizenlenebilir. Bu tir faaliyetlerin planlanmasinda egitim faaliyetlerinin
aksatilmamasi esastir.

(2) 1l sinirlan diginda diizenlenecek faaliyetlerde Akademi Bagkanligmm uygun
goriisli alinir,

Personelin atama ve nakil islemleri

MADDE 19- (1) Akademide gorevli, atamalari Bagkanlikca gergeklestirilen
personelin atama ve nakil iglemleri, Akademi ile koordine edilerek Bagkanlik Insan
Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii tarafindan yapilir.

Yiiriirliik
MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliie girer.

Yiiriitme
MADDE 21- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Diyanet Isleri Bagkan: yiiriitiir.



